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ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 


Αριύ. Αββ/οα. 14171 


■Αναμόρφωση του Οργανισμού του Γενικού Νοσοκομείου 

Ρόδου. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 
Έχοντας Οττόψη: 

1. Τις ©ιατάξίεις των παρ. 1, 2, 3 και 4 του άίρίδρου 10 
του Ν. 1397/83 (ΦΉΚ 143/Α/83) «Ε&νκκό Σύστημα Υ¬ 
γείας». 

2. Τις διατάξεις του Π Α. 87/86 (ΦΗΚ 32/Α./86) 
(Ενιαίο πλαίσιο οργάνωσης των Νοσοκίομιε ίωκ». 

3. Την 37/24.10.85 απόφαση του Γενικού Νοσοκομε ίου 
Ρόδου. αποφασίζουμε: 

Άφόρε 1. 

Ο Οργανισμός του Γενικού Νοσοκομείου Ρόδου, όπως αυ- 
τός ισχύει με το Π.Δ. 314/78 «περί τροπΟποιήσεως κάτι 
συμπληρώσεως του Γενικού«Νοσοκομείου Ρόδου «Βασίλισσα 
Ολγα» (ΦΕ(Κ 67/ΆΙ/78), αναμορφώνεται σύμφωνα με τις 
διατάξεις της .απόφασης αυτής. 

Άρόρο 2. 

Νομική μορφή - Επωνυμία - Έδρα - Σφραγίδα. 

1. Το Νοσοκομεκ αυτό, που υπάγεται στις διατάξεις του 
Ν.Δ. 2592/53 «περί οργανώσεως της Ιατρικής Α'ντιλήτ 
ψεως»^ (ΦΕΚ 254/Α/53/ και αποτελεί νομικό πρόσωπο 
δημοσίου δικαίου που διέπεται από τις διατάξεις του Ν. 
Δ/τος αυτού, όπως τροποποιήθηκαν και συμπληρώθηκαν 
μεταγενέστερα και από τις διατάξεις του Ν. 1397/83 «Ε¬ 
θνικό Σύστημα Υγείας», ορίζεται ως Γενικό Νομαρχιακό 
Νοσοκομείο Ρόδου και φέρει την επωνυμία ΓΕΝΙΚΟ 1 ΝΟ¬ 
ΜΑΡΧΙΑΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΡΟΔΟΥ 


2. 'Εδρα της Κεντρικής Υπηρεσίας του Νοσοκομείου εύ· 
ναι η πόλη της Ρόδου. 

3. Το Νοσοκομείο έχει σφραγίδα στρογγυλή στην οποία 
αναγράφονται σε επάλληλους κύκλους «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗ¬ 
ΜΟΚΡΑΤΙΑ — ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ — ΓΕΝΙΚΟ ΝΟ¬ 
ΜΑΡΧΙΑΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΡΟΔΟΥ» και στη) μέση 1 το 
Εθνόσημο. 

Άρέιρο 3. 

Σκοπός. 

Σκοπός του Νοσοκομείου είναι: 

α) Η παροχή,-στο πλαίσιο και στην έκταση της διάρύ,ρω- 
σ *ίί της Ιατρικής του Υπηρεσίας πρωτοβάθμιας και δευ¬ 
τεροβάθμιας περ όαλψης, ισότιμα για κάδε πολίτη ανεξίάρη 
τητα από την οικονομική, κοινωνική και επαγγελματική,· του 
κατάσταση, σύμφωνα με τους κανόνες του Ηδνιικού Συστή¬ 
ματος Υγείας. 

β) Η ανάπτυξη και προαγωγή της ιατρικής έρευνιας. 

γ) Η εφαρμογή προγραμμάτων ειδίκευσης, συνεχούς ε|κ- 
παιδευση,ς γιατρών κα-δώς και εκπαίδευσης και επιμόρφωσης 
λειτουργών άλλων κλάδων Υγείας. 

'Αρδιρο 4. 

' ; Είτοδα. 

Τα έσοδα του Νοσοκομείου είναι: 

<*) Οι επιχορηγήσεις από τον κρατικό τακτικό προϋπο¬ 
λογισμό και από τον. προϋπολογισμό Δημοσίων Επενδύσεων. 

β) Οι εισπράξεις από νοσήλια, εξέταστρα και λοιπές 
αμοιβές για παροχή υπηρεσιών. 

γ) Οι πρόσοδοι από τημ ίδια αυτού περιουσίά. 

δ) Τα έσοδα από δωρεές, κληροδοτήματα, εκποιήσεις *ϋλϊτ. 

Άρ&ρο 5. 

Δύναμη κρεβατιών. 

Η συνολική δύναμη του Νοσοκομείου ορίζεται σε 
διακόσια πενήντα (260) κρεβάτια. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Άρθρο 6 
Διάκριση Υπηρεσιών 

Ι.Το Νοσοκομείο αυτά απαρτίζεται από τις υπηρεσίες: 
α)Ιατρική 
β)Νοσηλευτική 
γ)Διο ικητ ική 

2. Κάθε υπηρεσία έχει τη δική της ξεχωριστή συγκράτηση και ιεραρχική διάρ: 
θρωση.Οι τρείς υπηρεσίες είναι μεταξύ τους ισάτιμες και υπάγονται ιεραρ- 
χικά στον Πράεδρο του Δ.Σ. του Νοσοκομείου· 

3. Το προσωπικά που τοποθετείται και υπηρετεί σε άλλη υπηρεσία απ’αυτή 
που υπάγεται κατά κλάδο και κατηγορία σύμφωνα με τις διατάξεις της απά- 
φασης αυτής υπάγεται ιεραρχικά στην υπηρεσία που υπηρετεί. 

Άρθρο 7 

Διάρθρωση Ιατρικής Υπηρεσίας 

1. Η Ιατρική Υπηρεσία του Νοσοκομείου διαρθρώνεται: 

2. }522££_22££ΐ£1 

αΐ.Παθολογικά με δύναμη εκατάν δέκα (110) κρεββάτια. 

α2.Χειρουργικά με δύναμη εκατάν σαράντα (140) κρεββάτια. 

α3.Εργαστηριακά. 

.§.}£ΐ2..£ΐ2Ι2£.§2!ί2_ 22322221 
βΐ.Ημερήσιας νοσηλείας 
β2·Επειγάντων περιστατικών 

2.Κάθε τομέας διαρθρώνεται σε τμήματα και μονάδες ως εξής: 

21Ϊ2322221 

αΐ.Ένα (1) Παθολογικά 
α2. Ένα (1) Καρδιολογικά 
α3·Έυα (1) Παιδιατρικά 
α4.Ένα (1) Νεφρολογικά 

β2-°ϋ-§££1_ 

βΙ.Πία (1) Νοσηλείας Μεσογειακής Αναιμίας 
(52.Μ ία (1) Τεχνητού νεφρού 
Β/ΧΕΙΡΟΥΡΓΙΚΟΣ Τ ΟΜ ΕΑΣ 

α) 22221 , 

αίΓΕνα (1) Χειρουργικά 
α2Ένα (1) Ορθοπεδικά 
α3ΓΕνα (1) Οφθαλμολογ ικά 
α<Ενα (1) Ωτορινολαρυγγολογικά 
α5,Ένα (1) Μαιευτικά-Γυναικολογικά 
αβ.Ένα (1) Αναισθησ ιολογ ικά 
Γ.' ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΑΚΟΣ_ΤΟΜΕΑΣ 

2?Ϊ2322221 

αΐίΕνα (1) Μικροβιολογικά 
α^Ενα (1) Ακτινοδιαγνωστικά 
α^Ενα (1) Παθολογοανατομικά 
α<Ενα (1) Κυτταρολογικά 
α5.Ένα (1) Αιματολογικά 
<χ6/Ενα (1) Αιμοδοσίας 
α^Ενα (1) Βιοχημικά 
αθ(Ευα (1) Φαρμακευτικά 

3.Στους τομείς λειτουργούν τακτικά εξωτερικά ιατρεία αντίστοιχων ειδι- 
κοιήτων με τις ειδικότητες των γιατρών που υπηρετούν στο Νοσοκομείο. 

Άρθρο 8 

Διάρθρωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 

1.Η Νοσηλευτική Υπηρεσία αποτελεί Διεύθυνση και διαρθρώνεται σε τρείς 
(3) τομείς,Ιο,2ο και 3ο,που ο καθένας διαρθρώνεται σε νοσηλευτικά τμή¬ 
ματα ως ακολούθως: 

α)0 1ος τομέας σε τέσσερα (4) τμήματα που καλύπτουν του Παθολογικό το- 
μέα της Ιατρικής Υπηρεσίας. 

Ρ)0 2ος τομέας σε τέσσερα (4) τμήματα που καλύπτουν τον Χειρουργικό 
τομέα της Ιατρικής Υπηρεσίας. 


γ)0 3ος τομέας σε τέσσερα (4) τμήματα που καλύπτουν τα διατομεακά τμή¬ 
ματα,του εργαστηριακά τομέα και τα εξωτερικά ιατρεία της Ιατρικής Υπη¬ 
ρεσίας. 

2.Στο Νοσοκομείο συνιστάται Νοσηλευτική Επιτροπή που αποτελείται απά: 
α)Του Δ/ντή-Δ/ντρια,της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας,ως Πράεδρο. 
β)Ένα (1) Προϊστάμενο τμήματος απά κάθε τομέα. 
γ)Ένα (1) Διπλωματούχο τμήματος απά κάθε τομέα. 

Τα μέλη (β) και (γ) εκλέγονται για δύο (2) χράνια με μυστική ψηφοφορία 
απά το νοσηλευτικά προσωπικά του αντίστοιχου τομέα που συνέρχεται με 
πράσκληση του Προϊσταμένου αυτού.Τα μέλη της Νοσηλευτικής Επιτροπής εκ¬ 
λέγουν με μυστική ψηφοφορία του Αυτιπράεδρο μεταξύ των υπά στοιχείων 
(β) μελών και τον Γραμματέα μεταξύ των υπά στοιχείων (γ) μελών. 

Η Νοσηλευτική Επιτροπή γνωμοδοτεί για κάθε θέμα που αφορά την οργάνω¬ 
ση και λειτουργία της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας και εισηγείται σχετικά με 
τον Πράεδρά της στα αρμάδια άργανα του Νοσοκομείου. 

Άρθρο 9 

Διάρθρωση Διοικητικής Υπηρεσίας 

1 . Η Διοικητική Υπηρεσία αποτελεί Διεύθυνση και διαρθρώνεται σε 6όο(2) 
Υποδιευθύνσεις: 

α)Υποδιεύθυνση Διοικητικού 
β)Υποδιεύθυνση Τεχνικού 

Κάθε Υποδιεύθυνση διαρθρώνεται σε τμήματα και αυτοτελή γράφε ία _,άπως 
στις ακάλουθες παραγράφους. 

2. Η Υποδιεύθυνστ)_Διο ικΐ)τ ικού στα τ μήματ α: 

■α. Προσωπικού 
β.Γραμματείας 
γ.Οικονομικού 
δ.Κίνησης Αρρώστων 
ε.Διατροφής 

στ.Γραμματείας Εξωτερικών Ιατρείων 
ζ.Κοινωνικής Υπηρεσίας 
η.Πληροφορικής-Οργάνωσης 
θ-Παραϊατρικώυ Επαγγελμάτων(Τεχνολάγων) 

Στα αυχ οτε λή γραφεία 
α.Επιστασίας 
β.Ιματισμού 

3. Η_Υποδιεύθυνση Τεχνικ ού στα.τμήματα^ 
α.Τεχνικού 

β.Βιοϊατρικής Τεχνολογίας 

Άρθρο 10 
Αρμοδιάτητες Υπηρεσιών 

Οι αρμοδιάτητες κάθε υπηρεσίας του Νοσοκομείου ορίζονται ως ακολούθως: 
1^££22§ΐ£232££..Σ22£1!ίί£_]ί2!:3£££ί2£_£ί2221 

Η προώθηση και προαγωγή της υγείας,της έρευνας και της εκπαίδευσης, 
η παροχή υπηρεσιών Υγείας και ο προγραμματισμάς και ο έλεγχος των πα¬ 
ρεχόμενων υπηρεσιών. 

£*££22£ΐέΐ2!’ΐ£_?2£22’ί£ϋ!!5ί22_!2322!221 

Έχει την ευθύνη για τον προγραμματισμά προμηθειών,την φύλαξη,την τα- 
ξινάμηση,την παρασκευή ίδιοσκευασμάτων,τον έλεγχο,την χορήγηση,την δια¬ 
νομή,την διακίνηση και διαχείρηση του Φαρμακευτικού και λοιπού υλι¬ 
κού αρμοδιάτητας του Ε.Ο.Φ.Ακάμη έχει την ευθύνη του Επιστημονικού 
ελέγχου του συνταγολογίου,της εκτέλεσης οποιοσδήποτε συνταγής που 
θα ζητήσει το ιατρικά τμήμα καθώς και του ελέγχου των προς εκτελεση 
συνταγών. 

^^£Η2έΐ^Ι322£_Ι3£_Νοστ]λευτο<ή£_Υπΐ]£εσία£_είνα^ 

Η παροχή νοσηλείας στους αρρώστους,σύμφωνα με τα διδαγματα της 
νοσηλευτικής και στο πλαίσιο των κατευθύνσεων των υπευθυνων σε κάθε 
περίπτωση γιατρών,η προώθηση και προαγωγή της νοσηλευτικής και της 
εκπαίδευσης στον τομέα αυτά και ο προγραμματισμάς και ο ελεγχος των 
παρεχόμενων υπηρεσιών. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Α.Αρμοδιότητες_της^Δ^ο^κητικής^Υπηρεσίας είναι^ 

α)Τμήμα Προσωπικο ύΦροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση με την υπη¬ 
ρεσιακή κατάσταση του προσωπικού του Νοσοκομείου,καθώς και για την 
εποπτεία και έλεγχο του προσωπικού όλων των υπηρεσιών του Νοσοκομείου. 

φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση με την 
οργάνωση της γραμματειακής στήριξης σύμφωνα με τις αποφάσεις της 
Διοίκησης και των άλλων υπηρεσιών του Νοσοκομείου,την τήρηση του γε¬ 
νικού πρωτόκολλου,την διακίνηση της αλληλογραφίας και την αντιμετώ¬ 
πιση κάθε προβλήματος για την διεκπεραίωση του έργου του Νοσοκομείου. 
^Τ^^α^Ο_ικονθ}ΐΐΗθύ^Η φροντίδα για την μελέτη των οικονομικών αναγκών 
του Ιδρύματος και την εισήγηση για την έγκαιρη επεξεργασία των προτά¬ 
σεων για την κατάρτιση του προϋπολογισμού του Ιδρύματος,την πραγμα¬ 
τοποίηση των δαπανών,την εκκαθάριση των αποδοχών προσωπικού και λοι¬ 
πών αποζημιώσεων,την προμήθεια,διαχείρηση και φύλαξη των εφοδίων και 
υλικών που χρειάζονται για την λειτουργία του Νοσοκομείου,την κατάρτι¬ 
ση του ισολογισμού και απολογισμού,την τήρηση των λογιστικών βιβλίων 
καθώς και την είσπραξη των εσόδων του Νοσοκομείου,την ευθύνη για την 
διαφύλαξη της περιουσίας του Ιδρύματος και την τήρηση των Οικονομικών 
στατιστικών στοιχείων. 

:Ή φροντίδα για την έκδοση των εισητηρίων για 
την εισαγωγή των αρρώστων,την έκδοση των εξιτηρίων και την τήρηση κα¬ 
ταλόγου αναμονής εισαγωγής. 

Τηρεί βιβλίο κενών κάθε φορά κρεββατιών και ενημερώνει τους αρρώστους 
για την εισαγωγή τους σύμφωνα με την σειρά στον κατάλογο αναμονής.Φρον¬ 
τίζει για την λογιστική παρακολούθηση της μερίδας των νοσηλευόμενων, 
την χρέωσα δαπανών νοσηλείας και την έκδοση των δελτίων παροχής υπη¬ 
ρεσιών .Τηρεί βιβλίο ασθενών και παρέχει κάθε πληροφορία γι'αυτοΰς* 

Επίσης τηρεί λεπτομερή στατιστικά στοιχεία της νοσηλευτικής κίνησης. 
Χορηγεί πιστοποιητικά στους αρρώστους όταν τα ζητούν μετά από υποβολή 
σχετικής αίτησης. 4 

ε 2 Τ βίϋ α Διατρο^ή^Ανήκουν οι δραστηριότητες που σχετίζονται με την δια¬ 
μόρφωση διατροφικών σχημάτων ασθενών και προσωπικού και με την πληροφό¬ 
ρηση και εκπαίδευση των νοσηλευομέυων ασθενών και των ασθενών των εξω¬ 
τερικών ιατρέ ίων,που έχουν ανάγκη από ειδική διαιτητική αγωγή. 

Στο τμήμα διατροφής εντάσσονται επίσης οι επισημονικές,οργανωτικές,εκπαι· 
,δευτικές και διοικητικές δραστηριότητες όλων όσων απασχολούνται με τα 
τρόφιμα από την προμήθεια μέχρι την κατανάλωσή τους. 
στ 2^ϋίϋ α Γ^α^ατείας Ιΐξωτερικώ^Ιατρε^ων^Η ευθύνη και φροντίδα για την 
γραμματειακή στήριξη των τακτικών εξωτερικών ιατρείων,την υποδοχή και 
εξυπηρέτηση των προσερχομένων σ'αυτά αρρώστων.Τηρεί τα αρχεία και τα 
βιβλία κίνησης των εξωτερικών ιατρείων.Ρυθμίζει την σειρά προσέλευσης 
των αρρώστων και προγραμματίζει την επανεξέτασή τους με προσυνεννόηση. 
Χορηγεί, πιστοποιητικά στους αρρώστους όταν τα ζητούν,μετά αοό υποβολή 
σχετικής αίτησης.Ενημερώνει το κοινό για τις ώρες λειτουργίας των τακ¬ 
τικών εξωτερικών ιατρείων και για τον τρόπο λειτουργίας τους. 

ευθ ^νη *«■* φροντίδα για την συμπαράστα¬ 
ση στους νοσηλευομένους στο Νοσοκομείο για κάθε κοινωνικό τους πρόβλη¬ 
μα, την αναζήτηση και διερεύνηση των αιτίων που προκαλούν τα προβλήμα¬ 
τα αυτά κατά περίπτωση και γενικά φροντίζει για την αντιμετώπιση των 
κοινωνικών αυτών προβλημάτων στο πλαίσιο της γενικότερης Κοινωνικής Πο¬ 
λιτικής της Πολιτείας. 

ευθύνη για την οργάνωση και λειτουρ¬ 
γία της μηχανογράφησης,της επεξεργασίας και τήρησης μηχανογραφικών 
στατιστικών στοιχείων,της παροχής και διακίνησης πληροφοριών στις υπη¬ 
ρεσίες του Νοσοκομείου,στο Υπουργείο Υγείας,Πρόνοιας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων και στους άλλους αρμόδιους φορείς και κάθε άλλη συναφή υπη¬ 
ρεσία. 

§2ΐβύϋ2.ίΪ2£2Ϊ2Ιβϋίϊϋ <ι .Επα^][ελ^άτωυ^Τε^νολό^ωυ}_: Ε υτάσσονται ο ι δραστη¬ 
ριότητες των τεχνολόγων ιατρικών εργαστηρίων,των τεχνολόγων χειριστών- 
εμφανιστών και φυσικοθεραπευτών,όπως αυτές εξειδικεύονται στον εσωτε¬ 
ρικό κανονισμό λειτουργίας του Νοσοκομείου. 

^2Γ£222ά2-;?2^2222ΐ2£2 Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση με την 


καθαριότητα των χώρων του Νοσοκομείου και την εποπτεία των γενικών ερ¬ 
γασιών και μεταφορών. 

±2}Γβ®2 ε ΐ2_ϊΐ£2±2Η2ύ.:Η φύλαξη,η διανομή,η επιδιόρθωση και η καθαριότη¬ 
τα του ιματισμού του προσωπικού του Νοσοκομείου καθώς και του ιματισμού 
για εξυπηρέτηση των νοσηλευόμενων. 

^Ρ 2 ϊβίϋ 2 _? ε χυ±ϊ! 2 £ 2 ^ ευθύνη για τον προγραμματισμό και την εισήγηση της 
εκτέλεσης των απαραίτητων έργων ανάπτυξης,συντήρησης,ανανέωσης και διαρ¬ 
κούς βελτίωσης των κτιριακών και μηχανολογικών εγκαταστάσεων του Ιδρύ¬ 
ματος και για την προμήθεια του απαραίτητου εξοπλισμού.Καταρτίζει μελέ- 
τεςγια την εκτέλεση έργων,επιβλέπει την εκτέλεσή τους και έχει την φρον¬ 
τίδα για την ποιοτική και ποσοτική παραλαβήτους.Η ευθύνη για την ομαλή 
λειτουργία των ηλεκτρολογικών εγκαταστάσεων,των εγκαταστάσεων παροχής 
αερία^ των εγκαταστάσεων παροχής νάρκωσης στα 

χειρουργεία και γενικά για την ομαλή λειτουργία των τεχνολογικών εγκατα*- 
στάσεων.Φροντίζει για την συντήρηση και κανονική λειτουργία του επιστη¬ 
μονικού και τεχνολογικού εξοπλισμού,καθώς και των οχημάτων του Ιδρύματος. 
Ιΐ2ϊϋ5β2»?^2ί2Ιβ^ίί52.ϊ ε ΧΥ2^2ΐΐ222 ® ευθύνη και φροντίδα της ορθολογι¬ 
κής χρήσης του ιατρικού επιστημονικού εξοπλισμού καθώς και η οργανωμέ¬ 
νη τεχνική υποστήριξή του. 

5.0ι αρμοδιότητες των υπηρεσιών,όπως καθορίζονται με τις διατάξεις 
του άρθρου αυτού,ασκούνται σύμφωνα με όσα λεπτομερώς ορίζονται με 
τον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας του Νοσοκομείου και εφόσον δεν 
έχει εκδοθεί εσωτερικός κανονισμός λειτουργίας σύμφωνα με τις απο¬ 
φάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και τις γενικότερες κατευθύνσεις 
και υποδείξεις του Υπουργείου,Υγείας Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφα¬ 
λίσεων.. 

Άρθρο 11 

Στελέχωση Ιατρικής Υπηρεσίας 
Η Ιατρική Υπηρεσία στελεχώνεται: 

α)Από γιατρούς που κατέχουν θέσεις κλάδου γιατρών Ε.Σ.Υ. που συνιστών- 
ται,σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 25 του Ν.1397/85»στον κλάδο 
γιατρών Ε.Σ.Υ. του Υπουργείου Υγείας,Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφα¬ 
λίσεων και κατανέμονται στο Νοσοκομείο αυτό. 

β)Από ειδικευόμενους γιατρούς που τοποθετούνται σε θέσεις ειδικευό¬ 
μενων γιατρών που έχουν συσταθεί μέχρι τη δημοσίευση της απόφασης αυ¬ 
τής ή που συνιστώνται σύμφωνα με τις διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά. 
γ)Από άλλους επιστήμονες που προσφέρουν υπηρεσίες,συναφείς με το έργο 
της Ιατρικής Υπηρεσίας,των παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων σε καθένα 
από τους οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχαοριζόμενες θέσεις: 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ_ΠΕ 

ΚΛΑΔΟΣ_ΠΕ_ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙβΝ_ 

Δύο (2) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ_^^ΧΗΜΙΚωί 

Μία (1) θέση 
ΚΛΑΔΟ ΣΠΕΒΐΟ ΧΗΜΙΚΩΝ 

Μία (1) θέση 

ΚΛΑΔΟΣ^ΠΕ^ΒΪΟΛΟΓΩΝ^ 

Δύο (2) θέσεις 
ΚΑΑΔ0Σ_ΠΕ^ΨΥΧ0Λ0ΓΏΝ 

Μία (1) θέση 

6)Από προσωπικό των παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων,σε καθένα από τους 
οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 

ΚΑΤΗΙΌΡΙΑ_ΔΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΒΟΗΘΩ Ν ΦΑΡ ΜΑΚΕΙΟΥ 
Τρείς (3) θέσεις 

Άρθρο 12 

Στελέχωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 

Η Νοσηλευτική Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό των παρακάτω κατά 
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καιηγυρία κλάδων,σε καθένα από τους οποίους συνιστώυται οι αντίστοιχα 
οριζόμενες θέσεις: 

ΚΛΑΔΟΣ ^ ΠΒΚΟ ΏίΛΕΥΤΟΝ-ΤΡΙβΗ 
Δέκα (10) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ_ΤΕ_ΙΤΟ ΣΚΛΕΎΤΩΝ-ΤΡΙΩΝ^ 

Εκατό (100) θέσεις 

Οι δέκα (10) θέσεις του κλάδου αυτού πληρούνται κατά του αριθμό που 
δεν πληρούνται,λόγω έλλειψης υποψηφίων,οι δέκα(ΐθ) θέσεις του κλά¬ 
δου ΠΕ Νοσηλευτών-τριώυ. 

ΚΛΑΔΟ Σ_ΤΕ, ΕΠΙΣΚΕΠΤΡΙΩΝ 

Δέκα (10) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΕ_ΤΕ_ΜΑΙΩΝ_ 

Δέκα πέντε (15) θέσεις 
Γ/_ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ_ΔΕ 
ΚΛΑΔΟΣ_ΔΕ_ ΑΔΕΛΦΩΝ,ΝΟ ΣΟΚΟΜΩΝ 
Διακόσιες είκοσι (220) θέσεις 

Οι εκατό ( 100 ) θέσεις του κλάδου αυτού πληρούνται κατά του αριθμό που 
δεν πληρούνται,λόγβ έλλειψης υποψηφίων,οι εκατό (100) θέσεις του κλά¬ 
δου ΤΕ Νοσηλευτών-τριώυ, 

ΚΛΑΔΟΣ_ΔΕ_Β^ΟΝ^ΙΟΚ01ίΙΑΣ 

Πέντε (5) θέσεις 
δ;κατηγορϊα_ιε 

^Δ0Σ_ΥΕ_Ε0ΗΘΗΤΙΚ0Ύ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
Εβδομήντα (70) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες:Νοσοκόμων,Βοηθών θαλάμων, 
Μεταφορέωυ ασθενών,Σαβανωτών,Αποτεφρωτώυ. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου, αυτού καταυέμεται στις ειδικότητες: 
—Νοσοκόμων :Δέκα (10) θέσεις 
—Βοηθών θαλάμων:Είκοσι (20) θέσεις 
—Μεταφορέων ασθενών:Πέντε (5) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά με 
την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

Άρθρο 13 

Στελέχωση Διοικητικής Υπηρεσίας 

Η Διοικητική Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό των παρακάτω κατά 
κατηγορία κλάδων,σε καθένα από τους οποίους συυιστώνται οι αντίστοι¬ 
χα οριζόμενες θέσεις: 
α£κατηγορια_πε_ 

2ΜΔ0£.ΠΕ_ΔΙ0ΙΚΗΤΙΚ0 ^ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΣ 
Δέκα πέντε (15) θέσεις 
ΚΜΔδ£-Πί-Σ:ΤΑΤΙΣΤΙΟίΣ_ 

Μία (1) θέση 

ΚΛαΔ^ ς_πε_επιχ ειρηςιακων, ερεγέτων 

Μία (1) θέση 

κλαδος:_πε_πληροφορχκτϊ^ 

Μία (1) θέση 
ΚΛΑΔΟΣ_ΠΕ_ΔΙΑΙΤΟΛΟΓΩΝ, 

Μία (1) θέση 

Γ^Α^Σ_ΠΕ_^ΙΝΩΝΙΚΩΝ_ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

Μία (1) θέση 
ΚΜΔϋΣ.βΕ.ΝΙΙΰΙΔΓΩΓΩΔ' 

Μία (1) θέση 
ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

Τέσσερις (4) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες:Μηχανολόγων-Ηλεκτρολόγων, 
Μηχανολόγων-Μηχαυικών,Ηλεκτρουικών-Μηχανικών,Πολιτικών-Μηχαυικώυ,Αρχι- 


τεκτόνωυ-Μηχανικώυ.Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού καταυέμεται στις 
ειδικότητες: 

—Μηχανολόγων-Ηλεκτρολόγωυ:Μία (1) θέση 
--Πολιτικών-Μηχαυικών:μ ία (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά με 
την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

Β£ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΤΕ 

ΚΛΑΔΟΣ,ΤΕ,ΔΙΟΙΟΣΗΣ,ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΩΝ 

Δέκα (10) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ 

Επτά (7) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ,ΤΕ,ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ,ΛΕIΤΟΥΡΓΩΝ_ 

Δύο (2) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ, ΤΕ, ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ 

Δύο (2) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΙΑΤΡΙΚΩΝ,ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ^ΤΕ^ΟΛΟΓΩΝ), 

Δέκα πέντε (15) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΡΑΔΙΟΛΟΓΙΑΣ -ΑΚΤΙΝΟΛΟΓΙΑΣ(ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ-ΗΐΦΑΝΙΣΤΩΝ^ 

Δέκα (10) θέσεις 
ΚΔΔΔώΣ-ΙΕ.ΤΕΧΝΰΔώΓδΒ-ΤΚίίΙΜ 
Μία (η) θέση 

ΚΛΑΔΟΣΤΕΕΠΟΠΤΩΝ ΔΗ ΜΟΣΙ ΑΣ ΥΓΕΙΑΣ 

Μία (1) θέση 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

Μία (1) θέση 

ΚΛΑΔΟΣ Τ Ε , ΒΙ ΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ, 

Μία (1) θέση 

ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ 
Τέσσερις (4) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός πειλαμβάνει τις ειδικότητες:Ηλεκτρονικών.Τεχνικών.Υπομη¬ 
χανικών, Σχεδιαστών.Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού καταυέμεται στις 
ειδικότητες: 

—Ηλεκτρουικώυ-Τεχυικών:Μία (1) θέση 
—Υπομηχαυικών:Μία (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά με την 
απόφαση προκήρυξης αυτών. 

Γ/ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ_ΔΕ_ 

ΚΛΑΔϋΣ,ΔΕ_ΔΙ0ΙΚΗΤ^£ζ^Π2ΤΙδβ£ 

Τριάντα (30) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες:Διοικητικού-Λογιστικού,Αποθη- 
καρίων,Εισπρακτόρων.Το 1/2 τωυ θέσεων του κλάδου αυτού .καταυέμεται στις 
ειδικότητες: 

—Διοικητικού-Λνγιστικού:Δέκα τρείς (13) θέσεις 
—Αποθηκαρίωυ:Μία (1) θέση 
—Εισπρακτόρων :1ίία (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά με την 
απόφαση προκήρυξης αυτών. 

5 ^ΐίΟΣ,ΔΕ, ΔΑΚΤΥΛΟΓΡΑΦΩΝ 
Τρείς (3) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ,ΔΕ,ΤΗΛΕΦΩΝΗΤΩΝ 

Έςι (6) θέσεις 
5Μ^ά-^-0ΑΡΑΣΚΙΥΑΣΤΩΝ 

Επτά (7) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ_ΔΕ_ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ-ΕΜΦΑΝΙΣΤΩΝ 
Επτά (7) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ,ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΣΥΣΚΕΥΩΝ 

Πέντε (5) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ,ΔΕ,ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

Τέσσερις (4) θί'σεις 
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ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Η/Υ 

Δύο (2) Θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ,ΔΕ.ΤΕΧΝΙΚΟΣ 

Σαράντα (40) Θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδιχότητες:Ηλεκτρονικών-Τεχνιτών, 
Ηλεκτροτεχνιτών,θερμαστών,Μηχανοτεχνιτών,Εργοδηγών,Σχεδιαστών,Ψυκτικών, 
Υδραυλικών-Οζυγονοκολλητών,Σιδηρουργών,Αλαυμιυοκατασκευαστών,0ιχοδό- 
μωυ-Κτιστών,Ελαιοχρωματιστών-Υδροχρωματιστών,Ξυλουργών-Επιπλοποιών.Συν¬ 
τηρητών ,Κοπτριών-Ραπτριών-Γαζωτριών,Κλιβανιστών-Αποστειρωτών-Απολλυμαν- 
τών,Κουρέων,Οδηγών και άλλες συναφείς ειδικότητες.Το 1/2 των θέσεων 
του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 

—Ηλεκτρονικών-Τεχνιτών :Μία (1) θέση 

—Ηλεκτροτεχνιτών :Μία (1) θέση 

—θερμαστών :Δΰο (2) θέσεις 

—Μηχανοτεχνιτών :Μία (1) θέση 

—Εργοδηγών :Μία (1) θέση 

—Σχεδιαστών :Μία (1) θέση 

—Ψυκτικών :Μία (1) θέση 

—Υδραυλ ικών-Οζυγο νοκολλητών: θέσεις 

—Κλιβανιστών-Αποστειρωτών-Απολλυμαντών:Μία (1) θέση 
—Σιδηρουργών :Μία (1) θέση 

,—Οικοδόμων-Κτιστών :Μία (1) θέση 

—Ξυλουργών-Επιπλοποιών :Μία (1) θέση 

-Ελαιοχρωματιστών-Υδροχρωματιστών:Μ ία (1) θέση 
—Κοπτριών-Εαπτριών-Γαζωτριών:Δύο (2) θέσεις 
—Οδηγών :Δύο (2) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά με 
την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΩΝ 

Μία (1) θέση 
ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΙΕΡΕΩΝ 

Μία (1) θέση 
Δ.'ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ^ 

Δέκα τέσσερις (14) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός πειλαμβάυει τις ειδικότητες:Κλητήρων,θυρωρών,Συνοδών 
ανελκυστήρων,Βοηθών αποθηκαρίων,Ταξινόμων ιματισμού.Τν 1/2 των θέσεων 
του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 

—Κλητήρων :Μία ( 1) θέση 

—θυρωρών ' :Τρείς (3) θέσεις 
—Συνοδών ανελκυστήρων:Μία (1) θέση 
—Βοηθών αποθηκαρίων:Μία (1) θέση 
—Ταξίνόμων ιματισμού:Μία (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά με την 
απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ-ΝΥΚΤΟΦΥΛΑΚΩΝ 

Πέντε (5) θέσεις 

Τριάντα πέντε (35) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες:Βοηθών μαγείρων,Τραπεζο¬ 
κόμων ,Λαντζέρηδων.Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις 
ειδικότητες: 

—Βοηθών μαγείρων:Δύο (2) θέσεις 
—Τραπεζοκόμων:Δώδεκα (12) θέσεις 
—Λαντζέρηδων:Τρείς (3) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά με την 
απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΚΛΑΔΟΣ_ΥΕ_ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ^ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

Πενήντα πέντε (55) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες:Καθαριστών-τριών,Πλυντών- 
τριών,Πρεσσαδάρων-Σιδερωτών,Επιμελειας κήπων. 


Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 

—Καθαριστών-τριών:Είκοσι δύο (22) θέσεις 
—Πλυντών-τριών:Δύο (2) θέσεις 
—Πρεσσαδόρων-Σιδερωτών:Δύο (2) θέσεις 
—Επιμέλειας κήπων:Μία (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά με 
την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

?λαδος_υε_^γατων_ 

Τέσσερις (4) θέσεις 
ΕίΘΕΣΕΙΣ ΜΕ_ΜΙΣΘΟ_ΕΝΤΟΛΗΣ_ 

Μία (1) θέση Δικηγόρου 

Άρθρο 14 
Προσόντα διορισμού 

Ι.Τα προσόντα διορισμού που απαιτούνται κατά κατηγορία,κλάδο και 

ειδικότητα καθορίζονται με την Δ10Δ/5Ω'Ι/25Α205/50-4-86 απόφαση τον 
Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης "Καθορισμός προσόντων διορισμοί 
(Προσονίνλόγ ιο-πλαδυλόγ ιο)” ^,ΦΕΚ 31Β/Α/Β6 ). 

2.Γΐ"Λ τις θέοεις Δικηγόρων με μισθό εντολής απαιτείται επί πλέον 
των τυπικών προσόντων και άδεια άσκησης δικηγορίας στον Άρειο 
Πάγο. 

Ά ρ θ ρ ο 15 
Προϊστάμενοι Υπηρεσιών 

Ι.Στην Ιατρική Υπηρεσία προΐσταται η Επιστημονική Επιτροπή του 
άρθρου 12 του Ν.1397/83»η οποία έχει μόνο Επιστημονικές αρμοδιό¬ 
τητες «Στους τομείς και τα τμήματα αυτής οι. Προϊστάμενοι ορίζον¬ 
ται σύμφωνα με τις διατάξεις των παραγράφων 3 και- 4 του άρθρου 
11 του Ν.1397/83« 

2. Στο Φαρμακευτικό τμήμα πρυ'ί’σταται υπάλληλος με βαθμό α'της κα¬ 
τηγορίας ΓΙΕ του κλάδου Φαρμακοποιών. 

3. Στη Νοσηλευτική Υπηρεσία προΐσταται: 

α)Στη Δ/νση υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ του κλάδου 
Νοσηλευτών-τριών. 

β)£τους τομείς,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ του 
κλάδου Νοσηλευτών-τριών. 

γ)Στα τμήματα υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ του κλά¬ 
δου Νοσηλευτών-τριών ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Μαιών για τα 
Μαιευτικά τμήματα και εφόσον δεν υπάρχει,υπάλληλος της κατηγορίας 
ΔΕ του κλάδου Αδελφών Νοσοκόμων με βαθμό αί 

4. Στη Διοικητική Υπηρεσία προ’ίσταται: 

α)Στη Διεύθυνση και Υποδιεύθυνση Διοικητικού,υπάλληλος με βαθμό α' 
της κατηγορίας ΠΒ του κλάδου Διοικητικού-Λογ ιστικού. 
β)Στηυ Υποδιεύθυνση Τεχνικού,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας 
ΠΕ του κλάδου Μηχανικών. 

Για τις περιπτώσεις (α) και (β) αν δεν υπηρετούν υπάλληλοι με βαθ¬ 
μό α'της κατηγορίας ΠΕ,προ*ί·στανται υπάλληλοι με βαθμό α'της κατηγυ- 

/ 

ρίας ΤΕ ή ΔΕ των αντιστοίχων κλάδων. 

γ)Σε καθένα από τα τμήματα Προσωπικού,Γραμματείας,Κίνησης Αρρώστων 
και Γραμματείας Εξωτερικών Ιατρέ ίων,υπάλληλοι με βαθμό α'της κατη¬ 
γορίας ΠΕ του κλάδου Διο ικητικού-Λογιστικού ή της κατηγορίας ΤΕ 4 του 
κλάδου Διοίκησης Νοσοκομείων ή της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Διοικη- 
τικού-Λογιστικού. 

ε)Στο τμήμα Τεχνικού.υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του κλάδοι 
Μηχανικών ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Τεχνολογικών Εφαρμογών. 
στ)Στο τμήμα Πληροφορικής-Οργάνωσης,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγο¬ 
ρίας ΠΕ ή ΤΕ του κλάδου Πληροφορικής. 

ζ)Στο τμήμα Διατροφής,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του κλά¬ 
δου Διαιτολόγων. 

η)Στο τμήμα Κοινωνικής Υπηρεσίας,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας 
ΠΕ ή ΤΕ του κλάδου Κοινωνικών Λειτουργών. 

9)Στο τμήμα Βιοιατρικής Τεχνολογίας,υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγο- 
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ιας Γ.Ε του κλάδου Μηχανικών η της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Τεχνολο¬ 
γικών Εφαρμογών. 

ι)Ετα τμήμαΠαραιτρικών Επαγγελμάτων(Τεχνολόγων)υπάλληλος με βαθμό α' 
της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Ιατρικών Εργαστηρίων ή του κλάδου Ραδιο¬ 
λογ ίας-Δκτινολογίας ή του κλάδου Φυσικοθεραπευτών ή της κατηγορίας 
ΔΕ του κλάδου Παρασκευαστών ή του κλάδου Χειριστών-Εμφανιστών. 
ια)Στα αυτοτελή Γραφεία Επιστασίας και Ιματισμού,υπάλληλος με βαθμό 
α'της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Διοίκησης Νοσοκομείων ή της κατηγορίας 
ΔΕ του κλάδου Διοικητικού-ΛΟγιστικού. 

5.01 υπάλληλοι που ® α προ·ί , στανται στο Φαρμακευτικά τμήμα,στη Νοσηλευτική 
Υπηρεσία,στη Διοικητική Υπηρεσία και τις Οργανικές Υποδιαιρέσεις αυ¬ 
τών,σύμφωνα με τις παραγράφους 2,5 και 4 του παράντος άρθρου,ορίζον¬ 
ται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 9 του Ν.1586/86 "Βαθμολογική 
διάρθρωση των θέσεων του Δημοσίου,Ν.Π. Δ.Δ. και Ο.Τ.Α.,,(ΦΕΚ 37/Δ/86). 

Ά ρ 0 ρ ο 16 

ΐ.Στο προσωπικά που εφημερεύει πέρα απά το κανονικά ωράριο εργασίας 
του,παρέχεται δωρεάν τροφή κατά το διάστημα της εργασίας του. 

?.Με απάφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Νοσοκομείου μπορεί να 
παρέχεται τροφή σ’άλο το προσωπικά του Νοσοκομείου με καταβολή αν¬ 
τιτίμου που ισοΰται με το ποσά που καθορίζεται κάθε φορά για το * 
ημερήσιο εφόδιο τροφής των νοσηλευομένιον. 

Άρθρο 17 
■ Μεταβατικές διατάξεις 

1. Κατά την πρώτη εφαρμυνή του παράντος Οργανισμού στους κλάδους 

που οι θέσεις κατανέμονται σε περισσότερες απά μία ειδικότητες κατατάσ¬ 
σονται ή εντάσσονται οι υπηρετούντες ,κατά τη δημοσίευση της απόφασης 
αυτής,υπάλληλοι με τα αντίστοιχα προσόντα,ανεξάρτητα απά την κατά ει¬ 
δικότητα κατανομή τους. 

ΤΙ καθοριζόμενη κατανομή μεταξύ των ειδικοτήτων,εφαρμόζεται σταδιακά 
στο βαθμό που κενούνται οι θέσεις μπτά την με οποιαδήποτε τρόπο αποχώ- 
ρηση των υπαλλήλων που τις κατέχουν. 

2. Το μόνιμο προσωπικό,εκτός του ιατρικού,που υπηρετεί σε οργανικές 
θέσεις κατά τη δημοσίευση της απόφασης αυτής 


κατατάσσεται κατά κατηγορία και κλάδο αντίστοιχης ειδικότητας 
στις θέσεις που συνιστώνται με την απόφαση αυτή, σύμφωνα με 
τις διατάζεις του Ν. 1586/86 "Βαθμολογική διάρθρωση των θέσεων 
του Δημοσίου, Ν,Π,Δ.Δ. και Ο.Τ.Α,και άλλες διατάζεις " ( ΦΕΚ 
37/Α/86). 

3. Το μη μόνιμο προσωπικό που υπηρετείστο Νοσοκομείο κατά 
τη δημοσίευση της απόφασης αυτής με οποιαδήποτε σχέση εργα¬ 
σίας εντάσσεται σε θέσεις που παραμένουν κενές μετά την 
εφαρμογή της παραγράρου 2 του παρόντος άρθρου ή σε προσω¬ 
ρινές θέσεις που συνιστώνται κατά κλάδο με την πράζη διο¬ 
ρισμού και καταργούνται όταν κενωθούν με οποιοδήποτε τρόπο 
σύμφωνα με τις διατάζεις του Ν. 1476/84(ΦΕΚ136/Λ/84) 
όπως συμπληρώθηκαν με το άρθρο 14 του Ν. 1540/85 ( ΦΕΚ 
67/Λ/85) και την ερμηνευτική διάταζη της παραγράφου 6 
του άρθρου 27 του Ν. .1579/85 (ΦΕΚ 217/Α/85). 

4· Όσοι από το μη μόνιμο προσωπικό δεν συγκεντρώνουν τα 

ι 

νόμιμα προσόντα ή δεν υποβάλλουν αίτηση για ένταζη, εζα- 
κολουθούν να υπηρετούν σε προσωρινές θέσεις που συνιστώνται 
με απόφαση του Δ.Σ.του Νοσοκομείου, σύμφωνα με τις δια¬ 
τάζεις του άρθρου 5 του Ν. 1476/84. 

5# Οι κενές Οργανικέςθέσεις σε κάθε κλάδο στον οποίο έχουν 
συσταθεί προσωρινές θέσεις, σύμφωνα με την παράγραφο 4 του 
παρόντος άρθρου, πληρούνται στον εισαγωγικό βαθμό κατά τον 
αριθμό πουκενούνται και καταργούνται οι προσωρινές θέσεις, 
εφόσον ο συνολικός αριθμός των προσωρινών θέσεων δεν υπερ¬ 
βαίνει το σύνολο των οργανικών θέσεων. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, 


Αί&ηνα, 8 Αυγούστοω 1986 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓίαΡΓΦΖ ΓΕΝΝΗΜΑΤΑ! 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 





